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องคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
อําเภอเมืองราชบุรี   จังหวัดราชบุรี 
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คํานํา 

 
      ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

ขอ 30  (5) กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป 
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 30  (5)  องคการบริหารสวนตําบลคูบัว  จึงไดจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ  การใชจาย  และผลการดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
และกํากับการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลคูบัว  

 โดย  ในการทําหนาท่ีของ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลคูบัว    
ไดวางแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจาํป  พ.ศ.2558  ใชวิธีติดตามในระบบสารสนเทศ 
เพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) กําหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 - 2560) โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการ
กับนโยบายของรัฐบาลตามหนังสือสั่งการ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลคูบัว ท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว  วิสัยทัศน  และยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป 
(พ.ศ. 2558 – 2560 ) และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป สําหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ
เพ่ือจัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสําเร็จ ในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาใน
ยุทธศาสตรตางๆ  ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป 2558  จึงเปนการสรุปนโยบาย ของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลคูบัว  วิสัยทัศน  และยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป  (พ.ศ. 2558 - 2560) และการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลคูบัว ไดกําหนดไว และไดนํามาใชเปนกรอบในการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือ
ทราบจากโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ   มีจํานวน   77   โครงการ   จากท้ังหมด  109  โครงการ   เพ่ือนําขอมูล
รายงานผลการติดตาม  ในรอบ  1  ปท่ีผานมา  เสนอใหผูบริหารทองถ่ิน และผูท่ีเก่ียวของ  โดยเฉพาะประชาชน
ไดรับทราบ 

     เหนือสิ่งอ่ืนใด ผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ในรายงานเลมนี้ จะเปนประโยชน
ตอหนวยงาน และประชาชนในตาํบลคูบัว  ในการรับทราบ ผลการติดตาม  ตามท่ีตกลงไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
สําหรับผลสรุป  ขอเสนอแนะท่ีไดพบจากการติดตาม ในครั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลคูบัว ควรจะดําเนินการ 
แกไข  ปรับปรุง  เพ่ือใหการบริหารจัดการประจําปตอไปมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดียิ่งข้ึน  
 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
            ตุลาคม  2558 
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สารบัญ 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําป   พ.ศ. 2558 
 
หนาปก           หนาท่ี   1 

คํานํา           หนาท่ี   2 

สารบัญ           หนาท่ี   3  

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป  2558    หนาท่ี   4 - 7 
-นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
-วิสัยทัศน    พันธกิจ    จุดมุงหมาย   ยุทธศาสตรการพัฒนา ของ อบต.คูบัว        

โครงการท่ีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  หนาท่ี  8 - 16 
-ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  ๑ – ๕         

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําป  2558     หนาท่ี  17 - 20 
-มิติท่ี ๑ – 3 

บทสรุปสงทาย ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.คูบัว     หนาท่ี  21 - 22 

ภาคผนวก 
     -คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.คูบัว  หนาท่ี  23 - 25 
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    แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป พ.ศ. 2558 
                  องคการบริหารสวนตําบลคูบัว  ไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2558 - 2560)  โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนา  กับ นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ท่ีไดแถลงตอ สภาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว  วิสัยทัศน  และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป (พ.ศ. 2558 - 2560) และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.  2558   
สําหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ เพ่ือจัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของ 
การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร  เพ่ือใหเห็นภาพรวมของความกาวหนาทางการพัฒนา 
ท่ี องคการบริหารสวนตําบลคูบัว ไดดําเนินงานไปแลวท้ังหมด  ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ดังนี้ 

นโยบายของ ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ท่ีไดแถลงไวตอ สภาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว  
(คร้ังแรก)  ในที่ประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่ 2  คร้ังที่ ๑  ประจําป 2556  วนัที่  21  มิถุนายน  2556 

กําหนดนโยบายไว   5   ดาน   ดังนี ้
๑. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  โดยมีโครงการ 

1.1  ขุดลอกคลองกําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา  ปรับปรุงแหลงน้ําผิวดิน 
1.2  ปรับปรุงระบบการผลิตน้ําประปา ใหครอบคลุมและครบทุกหมูบาน และขยายเขตประปา   
       เทศบาลจากขนาด  6  นิ้ว  เปน  12  นิ้ว 
1.3  ปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  ปรับปรุงคลองไสไก 
1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตในตําบล 

 2. นโยบายการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  โดยมีแนวทางการพัฒนา 
 2.1  สงเสริมสนับสนุนทํานุบาํรุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีในชุมชน  และจริยธรรม 
                โดยมีโครงการ 
 2.1.1 สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  เชน  การแหเทียนเขาพรรษา   เปนตน 
 2.1.2 สนับสนนุประเพณีทองถ่ิน  เชน  ประเพณีการลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต 
 2.1.3 สงเสริมใหความรูความเขาใจทางดานจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 
 2.1.4 สงเสริมใหความเขาใจการอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรมทองถ่ิน  การละเลนพ้ืนเมืองประจําถ่ิน 
 2.2 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน และปองกันรักษา ควบคุมโรคระบาด  โดยมีโครงการ 
 2.2.1 สงเสริมสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 2.2.2 สนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 2.2.3 จัดหางวสัดุ  เครื่องมือ  เครื่องใช ฯลฯ  ในการบริการสาธารณสุข 
 2.2.4 จัดหาแพทยใหบริการประชาชนในตําบล 
 2.3 สนับสนุนและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ  โดยมีโครงการ  
 2.3.1 สงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาในทุกระดับ 
 2.3.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณกีฬา หมูบาน 
 2.3.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬาและการออกกําลังกาย การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
 2.4 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยมีโครงการ 
 2.4.1 การจัดตั้งหนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2.4.2 จัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช สําหรับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2.4.3 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 2.4.4 รณรงค ประชาสัมพันธ ใหความรูปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 2.4.5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรม กีฬาตานยาเสพติด 
 2.5 สงเสริมสวัสดิการและสงเคราะหประชาชน  โดยมีโครงการ 
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  2.5.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสและผูพิการ ใหมีอาชีพทําเปนของตนเอง 
 2.6 สงเสริมและสนับสนุนสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
  2.6.1 สงเสริมสนับสนุนสรางความเขมแข็งของกลุมสตรีแมบานตําบล 
  2.6.2 สงเสริมสนับสนนุกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของ อ.ส.ม. ตําบล 
 3. นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา  แนวทางการพัฒนา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพทางการศึกษา เพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาและการเพ่ิมพูนความรู  โดยมีโครงการ 
   3.1.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาปฐมวัย 
   3.1.2 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      3.1.3 สงเสริมสนับสนุนการเรียนภาษาตางประเทศรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                          หรือ AEC ( Asean Economic Community) 
   3.1.4 สรางอาคารเพ่ือการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปรับปรุงสถานท่ี 
 4. นโยบายการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  โดยมีโครงการ 
   4.1.1 จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการกําจัดขยะ 
   4.1.2 ดําเนินการจัดเก็บขยะในตําบล 
 5. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพแกราษฎร  โดยมีโครงการ 
   5.1.1 สงเสริมผลิตภัณฑพ้ืนบานภูมิปญญาทองถ่ิน  สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
   5.1.2 เพ่ิมพูนความรูทักษะในการสรางงานพัฒนาอาชีพ 
   5.1.3 สงเสริมพัฒนาอาชีพ ประชาชนในทุกภาคอาชีพ 

และ  มีนโยบายใหมเพ่ิมเติม  ท่ีไดเสนอ สภาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว   ในการประชุม สภา อบต.  
        สมัยสามัญ  สมัยท่ี 2   ครั้งท่ี 2   ประจําป  2556    เม่ือวันท่ี   28  มิถุนายน  2556    ดังนี ้
๑. นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา  (การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา)   

1.1 โครงการสงเสริมทักษะดานภาษาตางประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
1.2 โครงการแขงขันกีฬาโรงเรียนระดับประถม  หางไกลตานภัยยาเสพติด “คูบัวเกมส” 

     1.3 โครงการสนับสนุนเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยเพ่ือใชในสื่อการเรียนการสอน 
     1.4 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
     1.5 โครงการสืบสานประเพณีทองถ่ิน 
     1.6 โครงการสืบสานประเพณีสําคัญของไทย เชน  วันสงกรานต  วันลอยกระทง 
     1.7 โครงการสงเสริมและทํานุบํารุงกิจกรรมทางศาสนา 

๒. นโยบายการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม  
(การจัดสวัสดิการ  การสรางชุมชนเขมแข็ง  และการสาธารณสุข)  
2.1 โครงการจัดสวัสดิการตางๆ เพ่ือดูแลผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
2.2 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการดําเนินงานใหกับชุมชนของกลุมสตรีอาสาพัฒนา 
      กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อ.ส.ม.) 

  2.3 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 
  2.4 โครงการ ๑ แพทย ๑  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
  2.5 โครงการสนับสนุนสงเสรมิกลุมอาชีพตางๆ 
  2.6 โครงการเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
  2.7 โครงการสงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ (เศรษฐกิจพอเพียง) 
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 3. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  (สาธารณูปโภค) 
  3.1 โครงการเพ่ิมขนาดทอเมนประปาของเทศบาลจาก 6 นิ้วเปน  12  นิว้ 
  3.2 โครงการปรับปรุงระบบประปาใหไดมาตรฐาน 
  3.3 โครงการกอสรางปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
 4. นโยบายการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4.1 โครงการปรับปรุง รกัษาระบบคลองซอย   (คลองไสไก)   ใหสามารถใชงานไดดี  
  4.2 โครงการเก่ียวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและกําจัดขยะ 

วิสัยทัศนและจุดมุงหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 – 2560) 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว. 
    “ยกระดับคุณภาพชีวิต  สรางเศรษฐกิจครัวเรือนใหม่ันคง  มุงสูตําบลนาอยู 

  เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน    เนนการศึกษากาวไกล  ใสใจสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
                 นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง    บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 

  พันธกิจการพัฒนา 
 1.  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  และสาธารณูปโภค  
 2.  สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสังคมมีความสงบสุข 
 3.  สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4.  สงเสริมการทองเท่ียว และกีฬา 
 5.  สงเสริมการมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมภายในตําบล 
 6.  สงเสริมการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ประชาชนมีความรูดานวิชาการในการประกอบอาชีพและเพ่ิมมูลคาสินคา 
2. เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหและสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. การความรูและสรางความสัมพันธระหวางเด็กและเยาวชนใหรูถึงโทษภัยยาเสพติด 
4. การปองกันและควบคุมโรคระบาดตางๆท่ีเกิดข้ึนภายในตําบล 
5. ประชาชนมีความรักใครสามัคคีกัน มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาทองถ่ินตนเอง  
6. พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ เนนการประชาสัมพันธใหเปนท่ีรูจัก 
7. เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานการศึกษาท่ีเพียงพอ 
8. ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ และประชาชนมีความรูเขาใจในดานการเมือง การบริหาร และการปกครอง 
9. บุคลากรมีศักยภาพการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล ในการใหบริการประชาชน 

           10. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ 
           11. การคมนาคมขนสงมีความพรอมสามารถรองรับการคมนาคมขนสงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

       ระบบไฟฟา ประปา มีความเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 7 จาก 25 
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
          ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว  5  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
   แนวทางการพัฒนา 
   1.1 พัฒนาระบบการคมนาคม 
   1.2 พัฒนาระบบระบายน้ํา 
   1.3 พัฒนาระบบประปา 
   1.4 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาสองสวาง 
   1.5 พัฒนาสิ่งกอสรางชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
   2.1 สงเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
   2.2 สงเสริมและสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   2.3 สงเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข 
   2.4 สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยภายใน และความปลอดภัยในชีวิตและ 
          ทรัพยสินของประชาชน 

  ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
   แนวทางการพัฒนา 
   3.1 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
   3.2 สงเสริมกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชน 
   3.3 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   3.4 สงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 

  ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 
   4.1 การจัดการขยะมูลฝอยภายในตําบลคูบัว 
   4.2 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
   4.3 การบํารุงรักษาแหลงน้ําภายในตําบลคูบัว 

  ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 
   แนวทางการพัฒนา 
   5.1 สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
   5.2 สงเสริมการบริหารงานองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
   5.3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
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โครงการ  ท่ีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2558 
โครงการตามแนวทางในการบริหารและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลคูบัว  

ตามแผนพัฒนาสามป ( ป พ.ศ. 2558 - 2560)  ไดแบงยุทธศาสตรการพัฒนาออกเปน  5  ดาน    

มีโครงการท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ปรากฏตามยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  

มีการวางแผนโครงการท้ังหมด  41  โครงการ  ท่ีทําได  ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2558   

จํานวน  9  โครงการ  ดังนี้       

อบต.คูบัว งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

1. โครงการกอสรางประตูทางเขาโรงผลิตน้ําประปา 25,000 24,874.77 124.23 

2. โครงการเปลี่ยนแผนมีเดีย 
     (แผนจับตะกอน)  ระบบถังกรองประปา 

415,000 411,000 4,000 

3. โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวาง  หมูท่ี 9 90,000 89,000 1,000 

4. โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวาง  หมูท่ี 11 380,000 300,000 80,908.45 

5. โครงการติดตั้งโคมไฟเสาสูงพรอมโคมไฟ   HPS  
    หมูท่ี 8   

130,000 85,000 45,000 

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี 10 145,000 138,000 7,000 

7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 9 135,000 128,000 7,000 

8. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 11 206,000 196,000 10,000 

9. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ    หมูท่ี 15  582,000 575,500 6,500 

มีโครงการในยุทธศาสตรท่ี  1  ท่ียังไมไดทํา  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2558   
แตไดกันงบประมาณไวเบิกเหลื่อมป  เปนท่ีเรียบรอยแลว  อยูระหวางการดําเนินโครงการใหแลวเสร็จ   

ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จํานวน  19  โครงการ  ดังนี ้

โครงการ งบประมาณ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)    หมูท่ี 2    จํานวน    2   สาย   
    -สายท่ี ๑  เริ่มตนถนนบานทุงนา จุดสิ้นสุดบริเวณบานนายสวาท ชมม่ิง  
    กวาง 3 เมตร  ยาว  90 เมตร 
    -สายท่ี 2 จุดเริ่มตนถนนบานนายดวงจุดสิ้นสุดบานนายวิบูลย  มณีจันทร 
    กวาง 3 เมตร  ยาว  30  เมตร 

247,000 

2.  กอสรางถนน คสล. เลียบคลองจากบริเวณสะพานศาลาอเนกประสงค    หมูท่ี 3  
     ไปทางทิศตะวันตก   กวาง 3 เมตร   ยาว  160  เมตร          จํานวน   1   สาย 

329,000 

3.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)    หมูท่ี 4   จํานวน   3  สาย 
    -สายท่ี 1 เริ่มตนถนนบานนายสํารวย  จุดสิ้นสุดบริเวณบานนางแกว  ศรีสงคราม   
    กวาง  3  เมตร   ยาว  104  เมตร 
    -สายท่ี 2  ตอจากของเดิมปงบประมาณ 2557    กวาง  3  เมตร  ยาว  54  เมตร 
    สายท่ี 3  ตอจากของเดิม  ซอย 2     กวาง  2.50  เมตร   ยาว  25  เมตร 

369,000 
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โครงการ งบประมาณ 

4. โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนสายซอยปลาตะเพียน       หมูท่ี 9       
   จุดเริ่มตนปลาตะเพียนจุดสิ้นสุดบานนางสาคร   ปูแอสฟลทติกคอนกรีต  
    กวาง  4  เมตร   ยาว  200  เมตร 

353,000 

5. โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน    หมูท่ี 12     ถนนสายบานหัวนา 
    จุดเริ่มตนบานชางตอกจุดสิ้นสุดไปทางโรงผลิตน้ําประปาคูบัว  ปูแอสฟลทติกคอนกรีต    
    กวาง   5  เมตร   ยาว   120   เมตร 

280,000 

6. ปรับปรุงผิวจราจรถนน   หมูท่ี 13  ถนนสายบานนางบุญสม ถึงบริเวณบานนายสําเริง 
    ปูแอสฟลทติกคอนกรีต   กวาง  3  เมตร    ยาว   250  เมตร 

330,000 

7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)    หมูท่ี 15    จํานวน    2   สาย 
     -สายที่ 1 เริ่มตนบริเวณบานนายกานไปทางบานนายบุญสง กวาง 3  เมตร ยาว  80  เมตร 

     -สายท่ี 2 สายบาน นางกลม  เริ่มตนแยกจากถนนสาย 3339  ไปทางบานนางกลม     
      กวาง  3  เมตร ยาว  80  เมตร 

330,000 

8. โครงการกอสรางทอลอดเหลี่ยม (คสล.) พรอมประตูน้ํา  หมูท่ี 2 460,000 

9. โครงการกอสรางรางระบายน้ํารูปตัวย ูพรอมฝารางคอนกรีตเสริมเหล็ก    หมูท่ี 7 
    แยกจากถนนสาย  3339   เขาซอย 4  บานใหม  ยาว 150 เมตร 

365,000 

10. โครงการวางทอระบายน้ํา      หมูท่ี 10  สายบานนายสัมฤทธิ ์ 
      จุดเริ่มตนศาลาอเนกประสงค  หมูท่ี 10   จุดสิ้นสุด บริเวณบาน นายสุรัตน อบเชย   
      ยาว   228   เมตร 

350,000 

11. โครงการวางทอระบายน้ํา     หมูท่ี 11   สายบานนางประทุมพร  
      จุดเริ่มตนบานนางประทุมพรจุดสิ้นสุดริมถนนสายบานโพธิ ์ทาชาง  ยาว  39  เมตร 

80,000 

12. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา     หมูท่ี 14  สายบานดอนซาด  จุดเริ่มตนบาน 
       นางประยูร  องคเชษฐ  จุดสิ้นสุดบาน นางแกว เทียมวิสัย   ยาว   100  เมตร 

245,000 

13. โครงการวางทอระบายน้ํา คสล.    หมูท่ี 15     จํานวน    2   จุด 
       ถนนสายหนามพุงดอบริเวณบานนางจาํเนียร สามบุญลือ และบานนายสมชาย  เทพวัง 

128,000 

14. โครงการเปล่ียนมิเตอรนํ้าประปาเมนหลักจากขนาด 6 น้ิว เปนขนาด 12 น้ิว  หมูท่ี 1 669,000 

15. โครงการกอสรางประตูก้ันน้ํา ค.ส.ล. สระเก็บน้ําผลิตน้ําประปา   หมูท่ี 12 184,000 

16  โครงการขยายเขตประปา  หมูท่ี 6     ยาว   1,700  เมตร 350,000 

17  โครงการขยายเขตประปา  หมูท่ี 8     ยาว   1,700  เมตร 350,000 

*18. โครงการตอเติมศาลาอเนกประสงค      หมูท่ี 5   
       ขนาดกวาง 4 เมตร   ยาว 6 เมตร  สูง 3  เมตร 

 
135,000 

**19. โครงการตอเติมศาลาอเนกประสงค     หมูท่ี  14  
      ขนาดกวาง  4   เมตร   ยาว   10.50  เมตร    สูง  3  เมตร  

 
245,000 

***หมายเหตุ     โครงการท่ี 18    ไดประกาศสอบราคาไปแลว จํานวน  2  ครั้ง ไมมีผูยื่นซองเสนอราคา 
       ประกาศครั้งท่ี 3 ไดผูรับจางเรียบรอยแลว 
                  โครงการท่ี 19    ไดผูรับจางและและกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจายโครงการเรียบรอยแลว 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 มีการวางแผนโครงการท้ังหมด    34  โครงการ    ท่ีทําไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.  2558   

 จํานวน     17     โครงการ   ดังนี้      

อบต. คูบัว งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

1. โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุในตําบลคูบัว 11,847,900 11,385,100 462,800 

2. โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการในตําบลคูบัว 2,299,200 2,170,300 128,900 

3. โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูติดเช้ือเอดสในตาํบลคูบัว 90,000 87,000 3,000 

4. โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหผูพิการ 
    ไดมีสวนรวมในชุมชน 

100,000 21,300 78,700 

5. โครงการเสริมสรางความสุขกายสบายใจ 
    ใหแกผูสูงอายุตําบลคูบัว 

150,000 108,400 41,600 

6. โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 
    ของชมรมผูสูงอายุ 

75,000 72,000 3,000 

7. โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
    ของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

30,000 30,000 - 

8. โครงการสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงาน 

     ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
200,000 200,000 - 

9. โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการ   
     ดําเนินงานของกลุมสตรีและแมบานตําบลคูบัว 

350,000 349,950 50 

10. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ  
      และสรางรายไดเสริมใหกับประชาชน 

100,000 21,215 78,785 

11. โครงการฝกอบรม และศกึษาดูงานของผูนําชุมชน  
      คณะกรรมการหมูบาน เก่ียวกับการจัดทํา 
      แผนชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 

180,000 128,437.50 51,562 .50 

12. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 100,000 61,205.60 38,794.40 

13. โครงการสงเสริมระบบการแพทยฉุกเฉิน  
      ของ อบต.คูบัว 

300,000 286,110 13,890 

14. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในตําบลคบัูว 225,000 205,490 19,510 

15. โครงการ คลินิกใกลบานรักษาโรคเฉพาะทาง  
      (ผูปวยเรื้อรัง) 

80,000 24,000 56,000 

16. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนน  
      ในชวงเทศกาลสําคัญในเขตตําบลคูบัว 

50,000 45,500 4,500 

17. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน 
      การเกิดสาธารณภัยแกประชาชนในตําบลคูบัว 

10,000 4,750 5,250 
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มีโครงการในยุทธศาสตรท่ี  2   ท่ียังไมไดทํา ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2558   

แตไดกันงบประมาณไวเบิกเหลื่อมป  เปนท่ีเรียบรอยแลว  อยูระหวางการดําเนินโครงการใหแลวเสร็จ   

ภายในปงบประมาณ  2559        จํานวน      1    โครงการ      ดังนี้ 

โครงการ งบประมาณแหลงท่ีมา 

1. กลองวงจรปด (cctv)   บริเวณ    หมูท่ี 1      จํานวน  4  จุด  
    ระยะทางรวม    1,000   เมตร 

450,000 
รายไดจัดเก็บเอง, เงินสะสม 

 
โครงการท่ีไมไดทํา ในยุทธศาสตรท่ี  2   ปงบประมาณ พ.ศ. 2558        
จํานวน       9     โครงการ            ดังนี ้

โครงการ งบประมาณแหลงท่ีมา เหตุผล 

1. โครงการสงเคราะหผูยากไร และผูดอยโอกาส 
     
 

30,000 
รายไดจัดเก็บเอง 

 

โครงการมีความซํ้าซอนกับ
หนวยงานอ่ืนดําเนินการ 
จึงไมไดดําเนินการ และเพ่ือมิใหเกิด
การสิ้นเปลืองงบประมาณ 

2. โครงการสงเสริมและสนับสนนุกิจกรรม 
   ของศูนยฟนฟูผูพิการ ตําบลคูบัว 

30,000 
รายไดจัดเก็บเอง 

 

รวมกับการจัดกิจกรรมในโครงการอื่น
ซ่ึงมีกิจกรรมและมีวัตถุประสงคของ
โครงการท่ีเชื่อมโยงกัน จึงไมไดใช
งบประมาณ   

3. โครงการสงเคราะหกายอุปกรณสําหรับคนพิการ 50,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
จัดเก็บและจัดสรรให 

โครงการมีความซํ้าซอนกับ
หนวยงานอ่ืนดําเนินการ 
จึงไมไดดําเนินการ และเพ่ือมิใหเกิด
การสิ้นเปลืองงบประมาณ 

4. โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 
    ของชมรมผูพิการ 

30,000 
รายไดจัดเก็บเอง 

 

รวมกับการจัดกิจกรรมในโครงการอื่น
ซ่ึงมีกิจกรรมและมีวัตถุประสงคของ
โครงการท่ีเชื่อมโยงกัน จึงไมไดใช
งบประมาณ   

5. โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก 
    และเยาวชน 

30,000 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เนื่องจากกลุมเปาหมายในโครงการ 
ไมชัดเจน และไมไดดําเนินการจัดตั้ง
คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน
ท่ีจะดําเนินกิจกรรมโครงการ
สรางสรรคเปนประโยชนในตําบลได 

6. โครงการสงเสริมการเกษตรแบบพอเพียง  
   (ตามแนวทางพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง) 

50,000 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เนื่องจากโครงการนี้มีความ
สอดคลองกับโครงการการจัดอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานของกลุมสตรี
แมบานท่ีไปศึกษาดูงานตาม
โครงการขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
จึงไมไดดําเนินการ    เวนไวปนี้  
ยังคงดําเนินการตอไป 
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โครงการ งบประมาณแหลงท่ีมา เหตุผล 

7. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 100,000 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เนื่องจากโครงการนี้มีความซํ้าซอน 
กับหนวยงานอ่ืนดําเนินการ และ
สํานักงานตรวจเงินแผนดินไดแจง
หนังสือเวียนทวงติง เรื่องระเบียบ 
วิธีปฏิบัติ เพราะเปนโครงการท่ีอยู
นอกเหนือหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  จึงไมสามารถทําได  
และตองรอหนังสือสั่งการจาก 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
วาจะดําเนินการเรื่องนี้ไดอีก หรือไม 

8. โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกัน 
    ฝายพลเรือน (อปพร.) ของตําบลคูบัว 

100,000 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

มีจํานวนกลุมเปาหมาย อปพร. (ชุดแรก) 

นอยท่ีไดสมัครใจเขารวมโครงการ 
จึงตองขยายโครงการสูกลุมเปาหมาย
ใหมๆ จําเปนตองฝกอบรมหลักสูตร
จัดตั้ง อปพร. (ชุดใหม)  และตองใช
งบประมาณเพิ่มข้ึน 

9. โครงการซักซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 40,000 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

มีจํานวนกลุมเปาหมาย อปพร. (ชุดแรก) 

นอยท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ 
ประกอบกับระยะเวลาดําเนินการ
กระชั้นชิดในการปดงบการเงิน
ประจาํป  จึงไมไดดําเนินการ และ 
หากดําเนินการไปแลวอาจจะไมคุม
กับงบประมาณท่ีนําไปใช 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
มีการวางแผนโครงการท้ังหมด    31  โครงการ    ท่ีทําไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.  2558   
จํานวน      28      โครงการ     ดังนี้   

อบต. คูบัว งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สาํหรับโรงเรียน 
      ในสังกัด สพฐ. และสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1,020,000 
โอนเพิ่ม  99,000   

รวม  1,119,000  บาท 

1,079,490.96 39,509.04 

2. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน 
     ในสังกัด สพฐ. 

1,710,000 1,658,100 51,900 

3. โครงการจัดซ้ืออาหารกลางวันสําหรับ 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

460,000 211,260 248,740 

4. โครงการสงเสริมการเรียนรูนอกโรงเรียน 
    สําหรับเด็กกอนวัยเรียน 

50,000 33,000 17,000 
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อบต. คูบัว งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

5. โครงการสงเสริมกิจกรรมวันวิชาการ 
     ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขตตําบลคูบัว 

80,000 80,000 - 

6. โครงการสงเสริมทักษะอาชีพใหแกเด็กนักเรียน  
    ระดับมัธยมโรงเรียนแคทรายวิทยา 

40,000 40,000 - 

7. โครงการสงเสริมการเรียนรูและทักษะดาน  
    ภาษาตางประเทศใหแกเดก็ เยาวชน และประชาชน 

120,000 100,010 19,990 

8. โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ 
    ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนชุมชนตําบลคูบัว 

50,000 38844 11,156 

9. โครงการปรับปรุงตอเติมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    โรงเรียนวัดแคทราย 

99,500 98,000 1,500 

10. โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศสําหรับ 
      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนามพุงดอ 

88,000 88,000 - 

11. โครงการเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 50,000 47,570 2,430 

12. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 60,000 43,279 16,721 

13. โครงการเขาคายพุทธบุตร 50,000 49,984 16 

14. โครงการอบรมคุณธรรม-จริยธรรม 50,000 49,840 160 

15. โครงการบวชศิลจาริณี ถวายเปนพระราชกุศล 
      แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และ 
      สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 

60,000 60,000 - 

16. โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
       ตําบลคูบัว 

40,000 20,030 19,970 

17. โครงการจัดการประกวดทอผาพ้ืนเมือง  
      (ผาซ่ินตีนจก) ไท-ยวนตาํบลคูบัว 

50,000 28,470 21,530 

18. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงตําบลคูบัว 50,000 49,327 673 

19. โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
      ของทองถ่ิน 

150,000 107,496.95 42,503.05 

20. โครงการสนับสนุนการจัดงานสืบสานวัฒนธรรม 
      ประเพณีไท-ยวน ตําบลคูบัว 

100,000 38,950 61,050 

21. โครงการสนับสนุนอําเภอเมืองราชบุรี "ทองเที่ยวราชบุรี  
      ของดี เมืองโอง" ประจําป 2558 

10,000 10,000 - 

22. โครงการจัดการแขงขันกีฬาโรงเรียนระดบัประถม  
      หางไกลตานภัยยาเสพติด "คูบัวเกมส" 

100,000 95,990 4,010 
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อบต. คูบัว งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

23. โครงการจัดการแขงขันกีฬาประเพณี  
      หางไกลตานภัยยาเสพติด 

120,000 61,660 58,340 

24. โครงการจัดการแขงขันฟุตบอลประเพณี 
     อําเภอเมืองราชบุรเีมืองราชบุรี "ราชบุรีคัพ  ครั้งท่ี  18" 

100,000 99,430 570 

25. โครงการจัดการแขงขันฟุตบอลประเพณี 
      อําเภอเมืองราชบุรี  (สงนักกีฬา) 

100,000 89,400 10,600 

26. โครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน 
      ฟุตบอลอาวุโส 

30,000 30,000 - 

27. โครงการจัดซ้ืออุปกรณกีฬา 150,000 97,691 52,309 

28. โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกาย 300,000 195,000 105,000 

 
โครงการท่ีไมไดทํา ในยุทธศาสตรท่ี  3   ปงบประมาณ พ.ศ. 2558        
จํานวน    1    โครงการ           ดังนี ้
 

โครงการ งบประมาณแหลงท่ีมา เหตุผล 

1.  โครงการจัดงานวันพอ และ วันแมแหงชาติ 
     ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

15,000 
รายไดจัดเก็บเอง 

ในปนี้ มีกิจกรรมภายในสถานศึกษา 
รวมกับกิจกรรมของทางโรงเรียน 
ครอบคลุมในโครงการ  จึงไมไดใช
งบประมาณ 

 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 มีการวางแผนโครงการท้ังหมด    7    โครงการ    ท่ีทําไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.  2558   

                      จํานวน    2    โครงการ       ดังนี้   
    

อบต. คูบัว งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตตําบลคูบัว 
    ใหสวยงามนาอยู 

40,000 28,400 11,600 

2. โครงการขุดลอกคลองซอย  หมูท่ี 6  หมูท่ี  13    
    และหมูท่ี 15 

200,000 112,900 87,100 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

 มีการวางแผนโครงการท้ังหมด    32    โครงการ    ท่ีทําไดภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2558   

                      จํานวน     21     โครงการ    ดังนี้       

อบต. คูบัว งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

1. โครงการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับสํานักงาน 15,000 15,000 - 

2. โครงการจัดซื้อเคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร ชนิด LED ดํา 5,500 5,500 - 

3. โครงการจัดซื้อเคร่ืองโทรสาร   (Fax)  
     แบบใชกระดาษธรรมดา 

36,000 28,000 8,000 

4. โครงการจัดซื้อกลองวงจรปดภายในที่ทาํการ อบต. 25,000 24,900 100 

5. โครงการจัดซื้อจอภาพแบบ LCDหรือ LED 3,500 3,500 - 

6. โครงการจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศชนิดตูตัง้พื้น 
    สําหรับหองประชุมเอนกประสงค 

92,000 91,500 500 

7. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล 22,000 22,000 - 

8. โครงการจัดซื้อเคร่ืองสํารองไฟฟา 3,000 2,000 1,000 

9. โครงการจัดซื้อเครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ดํา) 50,000 49,000 1,000 

10. โครงการจัดซื้อกลองถายภาพนิ่งระบบดิจิตอล 6,000 6,000 - 

11. โครงการพัฒนาและปรับปรงุระบบเว็บไซตของ อบต. 70,000 19,500 50,500 

12. โครงการจัดอบรมใหความรูแกประชาชน 
      เก่ียวกับการชําระภาษ ี

40,000 22,060 17,940 

13. โครงการจัดทาํแผนที่ภาษ ี (จางเหมาลงโปรแกรม) 100,000 81,320 18,680 

14. โครงการสนับสนุนศูนยประสานงาน 
      การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของ อปท.  
      อําเภอเมืองราชบุรี 

17,000 17,000 - 

15. โครงการสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน 
      ในการดําเนินงานและการใหบริการของ อบต. คูบัว 

20,000 15,000 5,000 

16. โครงการจัดทาํแผนพัฒนาตําบล   (แผนสามป) 60,000 46,533 13,467 

17. โครงการกอสรางทางเชื่อมระหวาง 
     อาคารสํานักงาน อบต.คูบวั  หลังใหม  กับ  
     อาคารเอนกประสงค อบต.คูบวั  หลังเกา  

80,000 80,000 - 

18. โครงการติดตั้งปายประชาสัมพันธของ อบต.คูบัว 80,000 53,777 26,223 

19. โครงการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงานของ 
      พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจาํ  และ 
      พนักงานจางของ  อบต.คูบัว 

100,000 89,550 10,450 

20. โครงการจัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
      ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.   และ 
      เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

200,000 156,660 43,340 

21. โครงการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค 
      สําหรับงานประมวลผล 

25,000 24,900 100 
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โครงการท่ีไมไดทํา  ในยุทธศาสตรท่ี  5   ปงบประมาณ พ.ศ. 2558        
จํานวน    2    โครงการ    ดังนี้ 

โครงการ งบประมาณแหลงที่มา เหตุผล 

1. โครงการจัดซื้อเลื่อยโซยนต 8,000 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เนื่องจาก เลื่อยโซยนตทีต่ั้งไว  
ขนาด 1.2 แรงมา  มีขนาดเล็ก  
ไมสามารถใชงานตามความจริง 
ตองใชขนาดใหญ และการจัดซือ้เลื่อย
โซยนตตองยืน่ขอใบอนุญาต 
จากเจาพนักงานปาไม ทําใหตองเพิ่ม
งบประมาณจัดซื้อ 

2. โครงการสํารวจขอมูลความจาํเปนพืน้ฐานของ  
    ประชาชน เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาตาํบลคูบัว 
 

40,000 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

โครงการมีความซ้ําซอนกับหนวยงาน
อ่ืนดําเนินการ และ สตง. ไดทักทวงวา 
การจัดเก็บขอมูล  จปฐ. นั้นไมใช 
ภารกิจของ อปท. จึงไมไดดาํเนนิการ  
และตองรอหนังสือสั่งการจาก 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
วาจะดาํเนินการเร่ืองนี้ไดอีกหรือไม 

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
 

 
ยุทธศาสตร 

ท่ี 

จํานวนแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2558 - 2560) 

โครงการตาม 
แผนดําเนินการ

ประจําป
งบประมาณ 

พ.ศ. 2558 

โครงการ 
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจายประจําป 
พ.ศ. 2558 

 
โครงการ 
ทีป่ฏบิัต ิ
เสร็จแลว 

 
อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

 
โครงการ 
ที่ไมไดทํา  

เห็นชอบ 
โยกยาย 
ขามป 

เพิ่มเติม 
ครั้งที่  

๑ 

เพิ่มเติม 
ครั้งที่ 
 2 

1 29 2 9 1 21 28 9 19  - 
2 33 - 1 - 24 27 17 1 9 
3 31 - - - 29 29 28 -  1 
4 6 - ๑ - 3 2 2 -  - 
5 32 - -  - 17 23 21 -  2 

รวม
ทั้งสิ้น 

131 2 11  1 

94 109 77 20 12 145 

จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการตางๆ  ในงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2558    พบวา  
  ๑. มีการนําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 - 2560) ขององคการบริหารสวนตําบลคูบัวท่ีวางไว 

ท้ังหมด   145   โครงการ   ดําเนินการเรียบรอยแลว   77   โครงการ    อยูระหวางปฏิบัติอีก   20   โครงการ    
ไมไดดําเนินการ   12   โครงการ   คิดเปนรอยละ  53.10   ของแผนพัฒนาสามป  และคิดเปนรอยละ   70.60    
ของโครงการท้ังหมดท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2558   นับวา การดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลคูบัว  ผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการโครงการ  ตามงบประมาณรายจายประจาํป  
พ.ศ. 2558   คือ  ตองอยูในเกณฑไมต่ํากวารอยละ 50  จึงจะถือวาผานเกณฑ                 

  2. มีการใชจายเงินงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรมตางๆ     ท้ังสิ้น   22,712,772.33  บาท                
คิดเปนรอยละ  76.52 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ยอดรวมท่ีตั้งจายโครงการ  ท้ังสิ้น   29,681,500 บาท    
มีเงินเหลือจากการทําโครงการ     จํานวน     2,228,826.67    บาท     เงินท่ีเหลือนี้จะตกเปนเงินสะสม 
ขององคการบริหารสวนตําบลคูบัว เพ่ือการลงทุนใชจายในโครงการท่ีเปนประโยชนโดยตรงกับประชาชนตอไป 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ป พ.ศ. 2558 
  ของ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลคูบัว อําเภอเมืองราชบรีุ   จังหวัดราชบุรี 

     โครงการท่ีนําเสนอท้ังหมดนี้  เปนโครงการท่ีไดดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ดังนั้น  การประเมิน และติดตาม  จะเปนการประเมินความสําเร็จของโครงการในแงของการดําเนินการแลวเสร็จ 
ตามแผน  ดังรายงานขอมูลท่ีไดเสนอใหทราบขางตน  ในภาพรวมและผลสําเร็จของโครงการท้ังหมดท่ีไดจากการ
ตรวจสอบขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของ  ไดแก  แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2558 - 2560)  ขอมูลโครงการท่ี 
ลงนามในสัญญา  การเบิกจายเงินตามสัญญา   และการสอบถามขอมูลจาก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสํานักปลัด   ผูอํานวยการกองคลัง    ผูอํานวยการกองชาง   
ผูอํานวยการกองการศึกษา   ตามขอตกลงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ป  2558   เพ่ือแสดงผลงาน 
ท่ีบรรลุวัตถุประสงค  ตรงตามเปาหมาย  และคุณภาพของงาน โครงการ  กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน 
ปรากฏมิติ ในภาพรวม     3       มิติ         ดังนี้ 

มิติท่ี  ๑     ดานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบลคูบัว         พบวา  
1)   ในทางปฏิบัติ อบต. ให ความสําคัญกับ ยุทธศาสตรท่ี  3   ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

และกีฬา  มีโครงการท่ีทําแลว    28    โครงการ   และดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  มีโครงการท่ีทําแลวและท่ีกําลังทยอยทํารวม    28   โครงการ   และดานการบริหารงาน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร  ท่ีทําแลวมี   21   โครงการ    และการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม   
มีโครงการท่ีทําแลวและกําลังทํา   18   โครงการ     ตามลําดับ  

2)   จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนา  3  ป   มีจํานวนมาก   แตสามารถนําไปดําเนินการ 
จริงไดนอย  ทําใหไมสามารถนําไปปฏิบัติ ไดหมดทุกโครงการ   จึงตองมีการนําโครงการท่ียังไมไดทํา กลับมาทบทวน 
เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ในปตอไป 

3)   มีโครงการกอสรางบางโครงการ  กอสรางลาชากวากําหนด  แลวเสร็จไมเปนไปตามกําหนด 
ระยะเวลาของแผนจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  อีกท้ังยังมีโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 
ใหเสร็จสิ้นทันปงบประมาณ  สาเหตุจากการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล และการดําเนินงานในการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงาน   เชน  งบประมาณ ป 2557  ท่ีตกคางมาท้ังป  มาทําในป 2558   และงบประมาณป  2558  
ท่ีกันเงินเบิกเหลื่อมปไว ตองดําเนินการตอในป 2559   ซ่ึงตอนนี้กําลังทยอยดําเนินการท้ังหมด  จึงมีจํานวน
โครงการดาน สิ่งกอสรางมากข้ึน  อีกท้ังกองงาน ท่ีรับผิดชอบมีบุคลากรไมเพียงพอตอการควบคุมงานทําใหโครงการ 
ท่ีเหลือ ตองทยอยทําใหแลวเสร็จ     

ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
1)  ในการติดตามประเมินผลโครงการ   มีโครงการจํานวนหนึ่งตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

โดยภาพรวม ไมไดไปดําเนินการใดๆ  จึงเสนอใหผูบริหารโครงการ  ควรตัดสินใจวา  โครงการเหลานั้น 
ควรจะดําเนินการตอ  หรือยกเลิก   เพราะยังคงคางอยูในบัญชี   

2)  องคการบริหารสวนตําบลคูบัว  ควรประสานงานจัดหางบประมาณในการดําเนินการ 
 จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ใหมากข้ึนและตอเนื่อง  โดยรวมมือกับหนวยงานใดไดบาง เพ่ือใหโครงการ 
 นําไปปฏิบัติไดมากท่ีสุด 

3)  เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดทําแผนพัฒนา  ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ควรปรับลด 
โครงการใหนอยลง บรรจุโครงการเฉพาะท่ีจําเปน  และองคการบริหารสวนตําบล เห็นวาสามารถดําเนินการไดจริง 
จะสามารถทําใหแผนพัฒนามีความสมดุล   และสอดคลองกับดานงบประมาณท่ีคาดวาจะตั้งจายได   หรือไดรับจริง 
ในปงบประมาณนั้น   จะทําใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 3 ป  เกิดประสิทธิภาพอยางแทจริง 
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มิติท่ี  2   ดานการบริหารจัดการและการใชงบประมาณ 
                    พบวา  มีความเชื่อถือไดในแงของความบริสุทธิ์  ดูจากมีการตั้งงบประมาณอยางสมดุล 
และใชจายงบประมาณตามโครงการอยางประหยัด และตรงตามวัตถุประสงค   ดังนี้ 

การจัดทํางบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลคูบัว     อําเภอเมืองราชบุร ี    จังหวัดราชบุรี 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  2558   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2541  และแกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี  3  พ.ศ. 2543 
โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว   เม่ือวันท่ี   20  สิงหาคม  2557        
และไดรับอนุมัติจากนายอําเภอเมืองราชบุรี  เม่ือวันท่ี   23  กันยายน  2557    และประกาศใหประชาชนทราบ
เม่ือวันท่ี   24  กันยายน   2557   
  ในระหวางการใชงบประมาณรายจายประจําป   สวนงานภายใน  องคการบริหารสวนตําบลคูบัว    
ไดมีความจําเปน ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2558  
ในงบรายจายเดียวกัน และตางงบรายจาย ภายใตแผนงานเดียวกัน  ตามระเบียบฯ    ประเภทเงินเดือนพนักงาน รายจาย
คาสาธารณูปโภค  คาใชสอย  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ในกรณีมีความจําเปนตองขออนุมัติงบประมาณ
รายจายประจําป  2558  ตามระเบียบฯ  มีจํานวน   16   ครั้ง    ครั้งท่ี 1   เม่ือวันท่ี  17 พฤศจิกายน  2557    
ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2558  ครั้งท่ี 3  เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม  2558 ครั้งท่ี 4  เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558   
ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2558  ครั้งท่ี 6  เม่ือวันท่ี 4  มิถุนายน  2558  ครั้งท่ี  7  เม่ือวันท่ี  10  
มิถุนายน  2558  ครั้งท่ี  8  เม่ือวันท่ี  30  มิถุนายน  2558  ครั้งท่ี  9  เม่ือวันท่ี 10  กรกฎาคม  2558   
ครั้งท่ี 10  เม่ือวันท่ี  22  กรกฎาคม  2558   ครั้งท่ี  11  เม่ือวันท่ี  6  สิงหาคม  2558   ครั้งท่ี 12  เม่ือวันท่ี 7 
สิงหาคม  2558   ครั้งท่ี  13  เม่ือวันท่ี  13  สิงหาคม  2558  ครั้งท่ี  14  เม่ือวันท่ี  31  สิงหาคม  2558  
ครั้งท่ี 15  เม่ือวันท่ี  7  กันยายน  2558   และครั้งท่ี  16  เม่ือวันท่ี  10  กันยายน  2558 
  และ ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคูบัว   ไดขออนุมัติจายขาดเงินสะสม จากสภาองคการ
บริหารสวนตําบลคูบัว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน   
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2548  ในการขอจายขาดเงินสะสมตาม ขอ  29   
จํานวน    1    ครั้ง    เม่ือวันท่ี   17   มิถุนายน  2558 
  สําหรับการดําเนินโครงการตามนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และ เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงคท่ีรัฐบาลจัดสรรใหมาดําเนินการ ตามโครงการโดยไมตองตรา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายรองรับ    ไดแก   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   เงินอุดหนุนปองกันแกไข
ปญหายาเสพติด   เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการ หรือทุพพลภาพ    
โครงการสรางหลักประกันดานรายไดใหแกผูสูงอายุ  เพ่ือนํางบประมาณมาใชในการดําเนินโครงการภายใต 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2558 – 2560)  

 โครงการในแผนพัฒนาสามป  ท่ีนําไปจัดทําขอบัญญัติประมาณรายจายประจําป  2558 (e-plan)   
มีจํานวนท้ังหมด  109  โครงการ    งบประมาณ     31,367,500    บาท        จําแนกตามยุทธศาสตร      ดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ อนุมัติงบประมาณ 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 28 8,631,000 

2. ดานคณุภาพชีวิตและสังคม 27 16,096,000 

3. ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 29 5,302,500 

4. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 240,000 

5. ดานการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 23 1,098,000 

รวม 109 31,367,500 
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การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2558 
องคการบริหารสวนตําบลคูบัว   อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี   ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    
พ.ศ.  2558    จํานวนทั้งสิ้น    34,677,500    บาท    โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ    ดังนี ้
ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณรายจายแตละประเภทตามหมวดรายจายมวยจาย งบประ 

หมวดรายจาย 
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

คงเหลือ ประมาณการ จายจริง 
1. งบกลาง 1,060,000 1,006,758.81 53,241.19 
2. งบบุคลากร  
(หมวดเงินเดือน  คาจางประจํา  และคาจางชั่วคราว) 

11,078,500 10,936,939.87 1,447,760.13 

3. งบดําเนนิการ 
(หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ,และหมวดคาสาธารณูปโภค) 

16,122,000 13,518,362.17 2,585,682.83 

4. งบลงทนุ  
(หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

4,216,000 4,211,892.13 12,667.87 

5. งบรายจายอ่ืน  
(หมวดรายจายอื่น) 

- - - 

6. งบเงินอุดหนุน 
(หมวดเงินอุดหนุน) 

2,201,000 2,148,614.67 52,385.33 

 รวมทั้งสิ้น  34,677,500 31,822,567.65 2,8,54,932.35 

เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให   ป  2558                           ดังนี้ 
1. เงินอุดหนุนการสรางหลักประกันรายไดแกผูสูงอายุ                          11,847,900     บาท 
2. เงินอุดหนุนสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการ             2,299,200     บาท 
3. เงินอุดหนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                  1,195,365     บาท 
4. เงินอุดหนุนปองกันแกไขปญหายาเสพติด             70,000     บาท 
5. เงินอุดหนุนการดําเนินการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ              -              บาท 

 รวมท้ังสิ้น         15,412,465     บาท 

รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค                     14,794,736    บาท     
                    คงเหลือตกเปนเงินสะสม            617,729     บาท                       

มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี       จํานวน  5,467,292.50    บาท 
 
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

๑) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2559  ตั้งแตตน 
ปงบประมาณ และเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจาย  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ควรเรงรัดให
กองงานท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2559   
เพ่ือเปนมาตรการท่ีกําหนดระยะเวลาท่ีตองดําเนินโครงการ ไดทันทีสําหรับโครงการท่ีมีความพรอม  และ 
ใหกองงานชางท่ีเปนเจาของโครงการ  ดําเนินการดานการมีสวนรวมกับประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีจะทําโครงการ  
เชน  งานจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน   การรื้อยายสาธารณูปโภค  หรือตนไมท่ีอาจเปนอุปสรรคตอการกอสราง  
โดยสามารถประสานการดําเนินงานลวงหนา กับหนวยงานภายนอก  กับผูนําชุมชน  หมูบาน  ตําบล 
เพ่ือใหการดําเนินการมีความพรอมในการใชพ้ืนท่ีกอสรางกอนท่ีจะดําเนินโครงการ 

  2)  เพ่ือประโยชนตอสาธารณะ  การดําเนินงานพัสดุ  ควรเรงรัดงานกอสรางใหเปนไป 
ตามเวลาท่ีสัญญาจางกําหนด   เพ่ือไมใหงานกอสรางลาชาจนไมสามารถสงมอบงานไดทันตามกําหนด  
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3)   เพ่ือใหการใชจายงบประมาณรายจายประจําป ทันภายในปงบประมาณ ขอเสนอแนะใหมี 
การประกาศหาผูรับจางโครงการกอสรางไวกอน โดยกําหนดเง่ือนไขไววา การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือ 
อบต. มีเงินงบประมาณหรือไดรับการจัดสรรงบประมาณแลวเทานั้น และหากไมมีเงินงบประมาณ อบต. ก็จะ
ยกเลิกการประกาศครั้งนี้  ซ่ึงหากไมแนใจวากําหนดเง่ือนไขดังกลาวทําไดหรือไม ใหทําหนังสือหารือไปยังทองถ่ินอําเภอ 
เพ่ือจะไดตอบขอหารือเปนลายลักษณอักษร 
             4) การปฏิบัติเก่ียวกับการติดตามประเมินผลโครงการ รอบปตอไป  ขอให อบต. มีการ
ประเมินความคุมคาของโครงการ หลังจากที่ทําโครงการไปแลว หมายถึง การติดตามผลลัพธที่เกิดขึ้นวา มี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล  เกิดผลประโยชนตอประชาชนมาก หรือนอยกวาคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเพียงใด และ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนมีเทาใด  เพราะวา การเขาตรวจสอบการใชงบประมาณตอไปนี้  ทาง สตง. จะใชแนวทางการตรวจสอบ
ความคุมคา  ความสมประโยชน  และความประหยัด ภายหลังโครงการเสร็จสิ้นท้ังหมด 

       5) ผูบริหาร อาจจัดทําขอตกลง (MOU) กับ คณะกรรมการหมูบาน องคกรชมุชนในระดับ 
หมูบาน หนวยงานตางๆในพ้ืนท่ี ท่ีมีความพรอมกับการใหบริการและการบํารุงรักษา  เชน  โรงเรียน วัด สถานท่ี 
ท่ีเปนท่ีสาธารณะสมบัติของหมูบาน ภายในตําบล เปนตน เนื่องจากวา ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการไปแลวอาจจะมี
การเปลี่ยนแปลงสภาพสิ่งกอสรางชํารุดขาดการบํารุงดูแลรักษา ดังนั้นเพ่ือเปนการสรางระบบท่ีดีในการดูแลโดยให
ชุมชน หมูบาน วัด โรงเรียน  ในทุกพ้ืนท่ี ไดมีสวนรวม  อาจจัดทําเปนขอตกลงกันข้ึนมาซ่ึงจะสามารถชวยเหลือ
งานตรวจจัดรักษาสิ่ง ซ่ึงเปนสาธารณประโยชนอันตั้งอยูในหมูบาน ตําบล  และแกไขปญหาเบื้องตนตอไปได    

     6)  สภาองคการบริหารสวนตําบล ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณในแผนงาน ใหเพียงพอ 
ตอการดําเนินการ ไมควรปรับลดงบประมาณท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอประชาชน  โดยหลักการพิจารณาวา 
ดานไหนควรตองมากอน  หลังตามสถานการณ  และความจําเปนเปาหมาย   หรือผลท่ีจะไดรับจะตองสอดคลอง 
กับงบประมาณ  และความเปนไปได   เพ่ือใหมีงบประมาณเปนคาใชจายในโครงการท่ีตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนอยางเพียงพอ 

มิติท่ี 3  ดานการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายท่ีแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
     องคการบริหารสวนตําบลคูบัว  ไดปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีแหงพระราชบัญญัติสภาตําบล และ 

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2546  และนโยบายของผูบริหาร 
ท่ีไดแถลงนโยบายดังกลาวตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลคูบัวเพ่ือใหทราบถึงเจตนารมณ  
ยุทธศาสตร  และนโยบาย ท่ีมุงม่ันท่ีจะสรางเสถียรภาพ และความม่ันคงกาวหนาในการพัฒนาทองถ่ิน ตําบลคูบัว   
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนชาวตําบลคูบัว ผูบริหารไดวางแนวนโยบายท่ีจะดําเนินการภายใต  “คุณธรรมนําบริหาร”   
สรางศรัทธาใหกับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน  และประชาชน ทําใหเห็นถึงความจริงใจ  จริงจัง   ท่ีจะแกปญหาตางๆ   
ในตําบลดวยความโปรงใส สรางความมีสวนรวมในการทํางาน ใหการบริหารจัดการ และการดําเนินกิจการตางๆ  
โดยยึดแนวทางในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงจากการติดตาม  ประจาํป   พ.ศ. 2558 พบวา มีการดําเนินการตาม
นโยบายรัฐบาลท่ีสําคัญ เชน สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนในดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค   
สาธารณูปการตางๆ เชน เสนทางคมนาคม  ระบบระบายน้ํา  คลองซอย ไฟฟาสาธารณะ และระบบประปาใน
ตําบลคูบัว ไดเนนโครงการใหประชาชนเขาถึงน้ําประปาท่ีมีคุณภาพดี มีการสงเสริมอาชีพผลิตภัณฑกลุม OTOP  
การสงเสริมการทองเท่ียวในทองถ่ิน ไท - ยวน วัดโบราณสถาน  การจัดกิจกรรมประเพณี การสงเสริมการศึกษา  
การกีฬา การกําจัดขยะมูลฝอย การปองกันและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน การสงเสริมพัฒนาความรู
ใหแกบุคลากรพนักงานทองถ่ิน   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ผูนําชุมชน  ผูนําสตรี  การใหความรูเพ่ือ
การพัฒนาครอบครัวแกประชาชนในพ้ืนท่ี การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส การสงเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือนระดับหมูบาน ระดับตําบล การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การสนับสนุนกิจกรรม 
bike for MOM ปนเพ่ือแมจังหวัดราชบุรี การใหความสนับสนุนการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมความเปนอยู
ระดับตําบล (นโยบายตําบลละ  5  ลานบาท)  ดานการออกแบบงานสิ่งกอสรางเพ่ือความคลองตัวในการดําเนินงานท่ี
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ตองบูรณาการการดําเนินงาน ท้ังหมด 15 หมูบาน  รวบรวมโครงการของหมูบาน เสนอใหอําเภอเมืองราชบุรี 
ดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเขาถึงระบบสารสนเทศมีการจัดตั้งเว็บไซด
ขององคการบริหารสวนตําบลคูบัวเพ่ือบริการขาวสารใหกับประชาชนท่ัวไปไดรับทราบผานทาง http://www.kubua.go.th   
และมีกลองจดหมายไปรษณียอิเล็กทรอนิกสรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน ผานชองทาง E-mail : kubua@kubua.go.th  
มีเฟสบุค www.facebook.com/kubua.go.th บริการบนอินเทอรเน็ตท่ีจะทําใหผูใชสามารถติดตอสื่อสารและ 
รวมทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายๆ กิจกรรมกับทาง อบต. ได และมีสายดวนนายกองคการบริหารสวน
ตําบลคูบัว  โทรศัพทหมายเลข 0-8630-6832-0 ซ่ึงกระบวนงานท้ังหมดนี้มีการปฏิบัติงานบริการประชานตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ืออํานวยความสะดวก
แกประชาชนลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี  เปดเผยข้ันตอน  ระยะเวลาใหประชาชนทราบ   

บทสรุปสงทายสําหรับผูบริหาร 
    โดยสรุปทั้งหมด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ที่ไดนําเสนอมานั้น ใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานซ่ึงเปนประโยชนสําหรับการดําเนินการ เนนที่ประสิทธิผลทางการบริหาร และเก่ียวของกับการพัฒนาแกไข
ปญหาในพื้นที่  โดยใชโครงการที่เปนประโยชนตอการบริหาร และจัดการเชิงยุทธศาสตร   ซึ่งทุกโครงการมีกลวิธีในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จไดดี    โครงการทุกโครงการไดรับความเห็นชอบ  ไดรับอนุมัติงบประมาณ  ผูบริหารได
ดําเนินการบริหาร  และพนักงานเจาหนาที่ที่รับผิดชอบโครงการ ไดดําเนินการตั้งแตตนปงบประมาณจนแลวเสร็จ ผลของ
ความสําเร็จที่นําเสนอไวเลมนี้ เชื่อวาจะเปนการผลักดันใหผูบริหารมีแนวทางในการพัฒนาเตรียมการจัดการโครงการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ไปสูความสําเร็จ  ทั้งจํานวนโครงการ  งบประมาณ  และคุณภาพของโครงการโดยยึด
ประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา ใหมุงเนนบริการเชิงรุกที่มีปฏิสัมพันธโดยตรงกับประชาชน  รวมทั้ง ใหพัฒนาระบบการ
จัดการขอรองเรียนและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนอยางจริงจัง   เชื่อวา ประชาชนจะมีความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการ และ องคการบริหารสวนตําบลคูบัว จะนําไปสูความเปนเลิศเปนระบบบริหารคุณภาพแบบองครวมที่ดี   
(TQA : Organizational Excellence Model) 

คุณภาพการใหบริการ  ประจาํป พ.ศ. 2558   โดยวัดจากความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพการใหบริการ   
ของ   องคการบริหารสวนตําบลคูบัว   อําเภอเมืองราชบุรี   จงัหวัดราชบุรี   
    แสดงถึงผลการปฏิบัติงานเพื่อนํากลับมาทบทวนวิธีปฏิบัติงานและนาํไปสูการพัฒนากระบวนงานดานตางๆ  
เพื่อยกระดับการใหบริการประชาชน วิจัยโดย สถาบนัวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ราชบุรี   
ดําเนินการสํารวจ  ภายในเดือน  กันยายน  2558   โดยเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางประชาชนในตาํบลคูบัว 
จํานวน  15  หมูบาน   ประเมนิผลงาน   4   งาน   ดังนี ้

๑.  งานดานกองชาง  (เร่ืองการขออนุญาตกอสราง)    ใชกลุมตัวอยาง   196  คน      ผลการศึกษา  
พบวา   คุณภาพการใหบริการในภาพรวม  ผูรับบริการมีคาเฉลีย่ความพึงพอใจเทากับ  4.62   จากคะแนน  5.00   
คิดเปนรอยละ  92.40  ซึ่งเปนความพึงพอใจในระดบัมากทีส่ดุ  โดยในดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ  
ไดคาเฉลี่ยรอยละ 92.20  ดานชองทางการใหบริการ ไดคาเฉลี่ย 93.20 ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  ไดคาเฉลี่ย 93.20  
และดานสิ่งอํานวยความสะดวก   ไดคาเฉลี่ย 92.00  

2. งานดานจัดเก็บรายไดและภาษ ี   ใชกลุมตัวอยาง   208   คน       ผลการศึกษา  
พบวา   คุณภาพการใหบริการในภาพรวม  ผูรับบริการมีคาเฉลีย่ความพึงพอใจเทากับ  4.64   จากคะแนน  5.00   
คิดเปนรอยละ  92.80  ซึ่งเปนความพึงพอใจในระดบัมากทีส่ดุ  โดยในดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ  
และ ดานชองทางการใหบริการ ไดคาเฉลี่ย 92.80 เทากัน  ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  ไดคาเฉลี่ย 93.00   
และดานสิ่งอํานวยความสะดวก   ไดคาเฉลี่ย 92.60 

3. งานดานพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม    ใชกลุมตัวอยาง   234  คน       ผลการศึกษา  
พบวา   คุณภาพการใหบริการในภาพรวม  ผูรับบริการมีคาเฉลีย่ความพึงพอใจเทากับ  4.67   จากคะแนน  5.00   
คิดเปนรอยละ  93.40  ซึ่งเปนความพึงพอใจในระดบัมากทีส่ดุ  โดยในดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ  
และดานชองทางการใหบริการ  ไดคาเฉลี่ย 93.60  เทากัน  ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  ไดคาเฉลี่ย 94.00   
และดานสิ่งอํานวยความสะดวก   ไดคาเฉลี่ย 93.00 

http://www.kubua.go.th/
mailto:kubua@kubua.go.th%20%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5
mailto:kubua@kubua.go.th%20%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5
http://www.facebook.com/kubua.go.th
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4. งานดานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ใชกลุมตัวอยาง   217   คน        ผลการศึกษา  
พบวา   คุณภาพการใหบริการในภาพรวม  ผูรับบริการมีคาเฉลีย่ความพึงพอใจเทากับ  4.66  จากคะแนน  5.00   
คิดเปนรอยละ  93.20  ซึ่งเปนความพึงพอใจในระดบัมากทีส่ดุ โดยในดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ  
ไดคาเฉลี่ยรอยละ 93.40  ดานชองทางการใหบริการ ไดคาเฉลี่ย 93.00 ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ไดคาเฉลี่ย 93.20  
และดานสิ่งอํานวยความสะดวก   ไดคาเฉลี่ย 93.40 

สรุปคุณภาพการใหบริการในภาพรวม  ท้ัง   4  งาน   พบวา   ผูรับบริการมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
เทากับ  4.65   จากคะแนน  5.00   คิดเปนรอยละ  93.00   ซึ่งเปนความพงึพอใจในระดบั  มากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ในแตละดาน    ดังนี้   

 ๑.  ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ        ในระดับ   4.65   คิดเปนรอยละ  93.00  
 2.  ดานชองทางการใหบริการ      ในระดับ 4.65    คิดเปนรอยละ  93.00  
 3.  ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ      ในระดับ  4.67   คิดเปนรอยละ  94.40   
 4.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก      ในระดับ  4.65   คิดเปนรอยละ  93.00 

ขอเสนอแนะในการนําผลการการศึกษาประจําป พ.ศ. 2558  ไปใช 
๑. ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคูบัว  ควรใชผลการศึกษาในคร้ังนี้เทียบเคียงกับแนวทางการ 

บริหารจัดการที่ดี  (good local govermance)  และปรับปรุงคุณภาพการใหบริการเพื่อการบริการสาธารณะ 
ใหเปนไปตามมาตรฐานที่ประชาชนมุงหวัง และคุมครองประโยชนประชาชนในทองถ่ิน 

๒. ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคูบัว  ควรกําหนดระบบการกํากับดูแลภายในใหเหมาะสม  
และทนักับการขยายตัวของภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรับผิดชอบกวางขวางตามที่มีกําหนด 
ไวในรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันการดําเนนิการทีผ่ิดพลาด เสียหาย ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ และ 
สรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานใหเพิ่มข้ึน 

๓. ผูบริหารและผูเก่ียวของทุกฝาย  ควรดําเนินการกําหนดมาตรฐานดานคุณภาพการใหบริการ  
กําหนดใหมีฝายบุคลากรและบทบาทหนาที่เฉพาะในการติดตาม กํากับดูแลการบริหารงานและคุณภาพ 
ของการใหบริการสาธารณะของทองถ่ิน 

๔. ผูบริหารและผูที่เก่ียวของทุกฝาย  ควรดําเนินการเผยแพรขาวสารและใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ 
การมีสวนรวมในการควบคุม ตรวจสอบการบริหารกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  รวมทั้งกําหนดแนวทางดังกลาว 
อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหการบริหารและการใหบริการดําเนินไปดวยความเรียบรอยและเปนประโยชนตอประชาชน 
ในทองถ่ิน 

๕. ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคูบัว ควรดาํเนินการเร่ืองการบริการสาธารณะใหเปนไปตาม 
หลักการ  (good local govermance)  ในเร่ืองความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน  การยึดหลักนติิธรรม  
หลักการมีสวนรวมของประชาชน  และหลักประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

๖. จากผลการศึกษาที่พบวา  ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการนั้น  แสดงถึงคุณภาพในการ 
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลคูบัวที่สามารถดําเนนิการตามภารกิจและตอบสนองความคาดหวัง 
ของผูรับบริการ  จึงควรนาํผลการศึกษาดังกลาวไปใชสาํหรับการรายงานผลการปฏิบัติราชการตอหนวยงานตนสงักัด 
ประชาสัมพนัธแกประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

๗. ผูรับบริการขององคการบริหารสวนตาํบลคูบัว  ควรนาํผลการประเมินดังกลาวไปใชในการจัดทํา 
แผนพัฒนา โดยใชผลการสาํรวจเปนสารสนเทศสาํหรับการพัฒนางานหรือโครงการทีป่ระสบผลสําเร็จ 
ยกระดับประสิทธิภาพการดําเนนิงาน และปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการบริการ รวมทั้งควรวางแผน 
เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการอยางสอดคลองกับบริบทดานทรัพยากร งบประมาณและบุคลากร 
เพื่อสรางกระบวนการ การทาํงานที่เปนมาตรฐาน มีกระบวนการติดตาม ประเมินผลและพฒันาอยางตอเนื่อง  
รวมทั้งสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการที่นําไปสูการประหยัดคาใชจาย  เวลา  และแรงงาน 

๘. ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคูบัว  ควรริเร่ิมกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อจะไดดําเนนิการตอบสนองความ 
ตองการและความคาดหวังของผูรับบริการตามขอเสนอแนะ และความคิดเห็นของประชาชน 
 



หนา 23 จาก 25 
 
 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
ท่ี  13 / ๒๕๕8 

เรื่อง   แกไขคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
-------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลคูบัวไดมีคําสั่งท่ี  681/2557  ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2557  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 ทาน และผูแทนหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของจํานวน 1 ทาน ซํ้ากับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลคูบัว เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๘  จึงขอยกเลิกคําสั่งท่ี 681/๒๕๕7  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  ๒๕๕7 
และแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว   ประกอบดวย 

๑.  นางสาวณัชสุดา   ยิ่งงามแกว    สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี 13     กรรมการ 
๒.  นายจารุวัฒน  คลายเคลื่อน    สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี 2 กรรมการ 
๓.  นายบังเอิญ   พจนารถ    สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี 11 กรรมการ 
๔.  นายพรพรหม   ไสยจิตร     ผูแทนประชาคม           กรรมการ 
๕.  นายอรุณ    รักผกา     ผูแทนประชาคม                   กรรมการ 
6.  นายสมาน  ชมม่ิง     ผูทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
7.  นายวิล  สีแดงเหลือง    ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
8.  นางปยนุช  แกวเรือง    ผอ.รพ.สต.บานคูบัว       กรรมการ 
9.  นายวิเชิญ  คําประดิษฐ    ผอ.โรงเรียนวัดหนามพุงดอ กรรมการ 
10. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคูบัว    หัวหนาสวนการบริหาร           กรรมการ 
๑1. หัวหนาสํานักงานปลัดฯ     หัวหนาสวนการบริหาร    กรรมการ 

  ๑2. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน            ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี       ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ท้ังนี้ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
คําสั่ง/ประกาศใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 
 
 
             /ท้ังนี้... 



หนา 24 จาก 25 
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ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  30  ธันวาคม  พ.ศ. 2557   เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี   19   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕8 
 

 
 (นายพจฐณศล   ธนิกกุล) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 25 จาก 25 
 
 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
 ท่ี    25 /  ๒๕๕8 

                                   เรื่อง   แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
               และประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลคูบัว 

        -------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ท่ี 13/๒๕๕8  ลงวันท่ี 19  มกราคม ๒๕๕8 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูบัวไปแลว นั้น 

เพ่ือปฏิบัติ ให เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๘ และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว เม่ือวันท่ี  27  มกราคม  ๒๕๕8  จึงแตงต้ังประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูบัว ประกอบดวย 

1. นางสาวณัชสุดา ยิ่งงามแกว สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี 13 ประธานกรรมการ 
2. นายชัยวัฒน   อิฏฐมนากูล ปลัด อบต.คูบัว     กรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                                สั่ง  ณ  วันท่ี  28  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕8 

 

     (นายพจฐณศล  ธนิกกุล) 
                         นายกองคการบริหารสวนตําบลคูบัว 
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